
Grupo Naturasol
POLÍTICA INTEGRAL

En  Grupo  NATURASOL, desarrollamos,  elaboramos  y  comercializamos  productos  alimenticios  que  cumplen  con  la 
legislación y estándares nacionales e internacionales de calidad, inocuidad y grupos sensibles (No GMO´s, Gluten Free y  
Plant Based), respetando el medio ambiente, la seguridad, salud ocupacional y responsabilidad social, buscando promover 
una cultura de mejora continua en nuestros sistemas, procesos, desempeño, competencias del personal y cumpliendo con 
los  objetivos  para  satisfacer  las  necesidades  y  expectativas  de nuestros  grupos  de interés:  clientes,  consumidores, 
inversionistas, colaboradores, productores y comunidades locales. Esta política se comunica a todos los niveles de la  
organización, así como a las partes interesadas y se revisa anualmente para asegurar su pertinencia. 

Nuestro Propósito
Creamos servicios de vanguardia y productos alimenticios innovadores.

Nuestra visión es ser una empresa global y sostenible, comprometida con la sociedad y el entorno, rentable y competitiva, 
guiada por los valores cristianos de la familia. Buscamos agregar valor a la vida de nuestros clientes y consumidores, 
cumpliendo con los lineamientos internacionales de la industria y de nuestros inversionistas, con quienes contribuimos a  
la agenda global del desarrollo sostenible promoviendo un crecimiento económico sostenido, ético e inclusivo a lo largo 
de toda nuestra cadena de valor.

Nuestro compromiso es:

1. Garantizar a nuestros clientes la fabricación de productos inocuos y de calidad de manera rentable y competitiva.
2. Crear y mantener un entorno de trabajo equitativo, seguro y saludable para todos los colaboradores, previniendo 
accidentes, lesiones y enfermedades laborales.
3. Implementar un enfoque sistémico y automatizado, aprovechando las tecnologías de la información para la mejora  
continua de los procesos, productos y la administración.
4. Minimizar los impactos negativos al medio ambiente mediante una gestión responsable de los recursos y la reducción 
de emisiones, residuos y contaminantes.
5. Fomentar la participación de los colaboradores en actividades comunitarias.

Nuestros Valores:

 Respeto: Actuamos  de  forma ética  y  cortés,  valorando la  dignidad de  todas  las  personas  con las  que  nos 
relacionamos y fomentando un ambiente equitativo y de entendimiento mutuo.

 Compromiso: Asumimos  con  profesionalidad  y  dedicación  nuestras  responsabilidades,  cumpliendo  con  los 
acuerdos establecidos, trabajando en equipo y respondiendo por las consecuencias de nuestras acciones.

 Pasión: Es el motor que impulsa nuestros objetivos y proyectos, buscando la excelencia y satisfacción en todo lo  
que hacemos.

 Lealtad: Mantenemos un compromiso firme con la organización, actuando siempre en su beneficio y alineados 
con su propósito, tanto en nuestra labor como en nuestras relaciones dentro y fuera de la empresa.

Nuestros Principios: 

La seguridad, la calidad, el servicio y el costo son los pilares que guían nuestro trabajo, con un sentido de urgencia,  
seguimiento constante y responsabilidad en el desempeño de nuestras funciones.

Cuadro de Autorizaciones
Elaboró:

Azahel Márquez | Sistema de 
Gestión Integral

Revisó:
Dirección de Manufactura, Sub Dirección de manufactura.

Dirección de cadena de suministro 
Dirección de Finanzas 

Recursos humanos
Dirección de desarrollo de nuevos productos 

Aprobó:
Josué Velasco Flores |Dirección de Operaciones 
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